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TAUTINIY KULTURU CENTRO
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés tautiniy kultiiry centras (toliau vadinama — Tautiniy kulttiry
centras) yra biudZetiné jstaiga, i§ dalies finansuojama miesto biudZeto, jsteigta
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimu.

Tautinio kultiiry centro savininko funkcijas vykdo Klaipédos miesto savivaldybés taryba.

Kulturos centras yra atsakingas ir pavaldus savininkui. Kultiiros centras yra viesasis juridinis

asmuo, turintis nuostatus, antspaudg su savo pavadinimu bei kitg atributika, sgskaita banke.

Kulttros centro veikla grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos

vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos

Respublikos kultiiros centry jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymu ir kitais

istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros

ministro jsakymais, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimais ir Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

2. B] Klaipédos miesto savivaldybés tautiniy kultiiry centro vidaus tvarkos taisyklés (toliau —

Taisyklés) nustato vidaus tvarkg Tautiniy kultiry centre (toliau — Istaiga). Taisyklés reguliuoja

karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — Personalas),

tarnybos ir darbo santykius, kuriy nereglamentuoja Darbo kodeksas, Valstybés tarnybos,

Darbuotojy saugos ir sveikatos bei kiti jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti pojstatyminiai

teiseés aktai.

3. Taisyklés nustato visam Personalui vienodus reikalavimus. Uz I[staigos Taisykliy

igyvendinimg atsako direktorius.

II.  ISTAIGA

4. Tautiniy kultiiry centras yra savivaldybiné jstaiga, kurios veiklos pobiidis —tautiniy mazumy
kultiiry pazinimas, i§saugojimas ir kultiirinés veiklos meniné saviraiSka, tautiniy maZzumy visaverteé
integracija | miesto gyvenima, puoseléjant gyventojy tauting tolerancija ir daugiataucio miesto
jvairiy kultary tradicijas. Veiklos zona — Klaipédos miestas.

5. Administracijos vadovas yra tautiniy kulttiry centro direktorius.

6. Personalo valdyma organizuoja tautiniy kultiiry centro direktorius.

I11.  DARBO IR POILSIO LAIKAS

7. lIstaigos Personalui nustatyta 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité. Pirmadienj,
antradien], treCiadienj ir ketvirtadienj dirbama nuo 8 val. 00 min. iki 17 val. 00 min., o
penktadienj— nuo 8 val. 00 min. iki 15 val. 45 min. Piety pertraukos laikas visomis darbo
dienomis — nuo 12 val. 00 min. iki 12 val. 45 min.

Pusei etato dirban¢iam Personalui nustatyta 20 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité. Darbo
grafikas sudaromas atsizvelgiant j kultiirinés veiklos plana.



8. Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos. Svenéiy dieny iSvakarése darbo laikas
sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus pagal sutrumpintg darbo laiko grafikg Istaigoje dirbancius
asmenis.

9. Personalo nariui paprasius ir tiesioginiam jo vadovui nepriestaraujant, administracijos vadovo
isakymu gali buti nustatytas ne visas darbo laikas — ne visa darbo diena arba ne visa darbo savaité.

10. Personalui, kurio darbas susijes su gyventojy aptarnavimu ar kity institucijy, dirbanciy
skirtingu laiku, renginiy, konferencijy, kalendoriniy $venciy ir kalendoriniy daty, seminary parody,
paskaity, festivaliy, koncerty, minéjimy, veikla, administracijos vadovo jsakymu gali biiti nustatytas
kitoks darbo laikas.

IV. PATALPOS IR DARBO VIETA

11. Personalas dirba patalpose, kuriose jsikiirgs istaigos skyrius ar poskyris, i kurj paskirtas
valstybés tarnautojas ar darbuotojas. Konkreti darbo vieta yra vadovo konkreciam asmeniui
paskirtas kabinetas.

12. Konkrecioje darbo vietoje (kabinete) gali buti laikomas jstaigos turtas (baldai, darbo
priemonés, jrengimai, jrankiai, dokumentai, telefono ir fakso aparatai, kompiuteriai, kita
organizaciné technika) ir asmeniniai Personalo daiktai (portfelis, rankiné, skétis, virSutiniai
drabuziai, gélés, paveikslai). Uz palikta be prieziliros asmeninj turta ir jo apsauga jstaigos
administracija neatsako.

13. ISeidamas i$ kabineto valstybés tarnautojas ar darbuotojas, jeigu jame dirba vienas arba tuo
metu néra kito darbuotojo, privalo rakinti duris.

14. Personalo darbo vietoje (kabinete) pasaliniai asmenys gali buti tik darbuotojui esant ir tik
dél su jo pareigomis susijusiy reikaly.

15. ISneSiojamoji prekyba, partijy ir politiniy organizacijy vaizdiné rinkimy agitacija, bado
akcijos, pikety, streiky rengimas [staigos patalpose draudziami.

16. Darbo vietoje (kabinete) rukyti draudziama. Jstaigos teritorijoje leidziama rikyti tik tam
skirtose vietose. Kitose vietose, taip pat tarnybinése transporto priemonése rukyti draudziama.

17. Darbo vietoje ir kitose tarnybinése patalpose vartoti alkoholinius gérimus, toksines ir
narkotines medziagas draudZiama.

18. Darbo vietoje privaloma laikytis darby saugos, prieSgaisrinés saugos ir elektros saugos
reikalavimy, su kuriais kiekvienas Personalo narys, priimtas j darba, privalo biiti supaZindinamas
pasirasSytinai (supazindina tautiniy kultiiry centro direktore).

19. Uz tarnybiniy patalpy K. Donelai¢io g. 6B, Klaipédoje, priesgaisring bikle, elektros ir
Silumos Tkj, pastato vidaus ir iSorés bei jam priskirtos teritorijos prieziiirg atsako tautiniy kultiiry
centro direktore.

20. Personalas privalo rupintis darbo vietos Svara ir tvarka, po darbo ja sutvarkyti, racionaliai ir
taupiai naudoti darbo priemones ir medziagas. DraudZziama asmeniniais tikslais naudotis
tarnybiniais kompiuteriais, fakso aparatais.

21. Poilsio ir Svenciy dienomis biti darbo vietose, naudotis telefonais, kompiuteriais, dauginimo
aparatais ir kita technika draudziama, iSskyrus atvejus, kai tai biitina vykdant skubius tiesioginio
vadovo pavedimus.

V. PERSONALO ATSAKOMYBE, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

22. Personalo atsakomybe, tarnybinius uzdavinius ir funkcijas nustato struktiirinio padalinio,
kuriame dirba darbuotojas, nuostatai ir pareigybés aprasymas, su kuriais valstybés tarnautojai ir
darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

23. Pareigybiy aprasymai ir darbuotojy pareiginiai nuostatai tvirtinami tautiniy kultiiry centro
direktores jsakymais.

24. Personalui vadovybé gali skirti ir kitus pavedimus ar vienkartines uzduotis Zodziu arba
iforminti rastu.



25. Tiesioginio vadovo jsakymu, darbuotojui sutikus pasiraSytinai, gali biiti pavesta atlikti
pareigybés aprasyme nenurodytg darba, atsiradusj d¢l laikinai nesancio kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo. Uz jprastg darbo kriivj virsijancig veiklg ar papildomas uzduotis, atlickamas virSijant
nustatyta darbo trukme, mokama Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

VI. PRIEMIMO ] VALSTYBES TARNYBA IR DARBA TVARKA

26. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai i darbg institucijoje priimami pagal Valstybés tarnybos
jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas.

VII. ATLEIDIMO IS PAREIGU TVARKA

27. Darbuotojas praSyma d¢l atleidimo 1§ pareigy savo noru jteikia tiesioginiam vadovui.
Prasyme nurodoma pageidaujama atleidimo i§ einamy pareigy data. Darbuotojas, ketindamas jteikti
praSymg dél savo atleidimo, su juo supazindina tiesiogini vadova, kuris vizuoja praSyma,
pareikS§damas savo sutikimg su pageidaujama atleidimo data arba pasitlo kita datg, nurodydamas
priezastis, del kuriy atleidimo data turéty biiti pakeista. Atleidimo data gali biiti atidéta, taciau ne
ilgiau kaip 14 darbo dieny nuo prasymo jregistravimo dienos imtinai.

28. Isakymus d¢l tarnautojo atleidimo iS§ pareigy ruoSia vyr. buhalteré. Isakyme turi biti
nurodytas nepanaudoty kasmetiniy atostogy likutis. Jeigu Personalo narys atleidziamas i§ darbo, bet
jo atostogos pereikvotos, 1§ jo darbo uzmokescio iSskai¢iuojama uz neatidirbtas atostogy dienas.
Isskaitos uz Sias dienas nedaromos, jei darbuotojas atleidziamas i$ darbo ne dél jo kaltés.

29. Atleidziamam i§ darbo tarnautojui atleidimo dieng iSmokami visi jam priklausantys pinigai.

30. Darbuotojo pareigy perdavimas jforminamas direktoriaus jsakymu patvirtintu pareigy
perdavimo aktu.

31. Keiciantis materialiai atsakingiems asmenims, turi biti inventorizuojama turto dalis,
perduodama vieno materialiai atsakingo asmens kitam atsakingam asmeniui (pagal reikaly
perdavimo ir priémimo dienos biiklg).

32. Jeigu pareigas perduodantis Personalo narys dél objektyviy prieZasCiy palieka nebaigty
darby, perimanc¢iam darbuotojui Siuos darbus jis perduoda dalyvaujant tiesioginiam vadovui arba
skyriaus vedéjui, jei Sis yra.

VIII. PERSONALO DARBO UZMOKESTIS

33. Personalui darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj, ne véliau kaip einamojo
ménesio 18 ir kito ménesio 3 dieng, pinigus pervedant | personalo nurodytas asmenines sgskaitas
bankuose. Personalas privalo jsigyti banko mokéjimo korteles. Gavus tarnautojo, darbuotojo
raSytin} praSyma ,,Dél pinigy mokéjimo vieng karta per ménesj®, darbo uZmokestis j darbuotojy
asmenines saskaitas pervedamas iki kito ménesio 8 kalendorinés dienos.

34. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas jstatymy ir Vyriausybés nutarimy nustatyta tvarka.

35. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, Personalui gali buti skiriamos
vienkartinés iSmokos, priedai, priemokos, o ligos, artimyjy mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo atvejais — pasalpos.

VIIl. ATOSTOGOS

36. Kasmetinés atostogos Personalui suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka, atsizvelgiant j
atostogy grafikus. Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo
metais.

37. Atostogy grafikai turi biiti sudaryti ir suderinti iki einamyjy mety balandzio 1 d. Atostogy
grafikus sudaro skyriy ved¢jai, atsizvelgdami j Personalo praSymus ir darby masta.



38. Bendras atostogy grafikas tvirtinamas Klaipédos miesto savivaldybés tautiniy kultiiry centro
direktoriaus jsakymu.

39. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas raSo praSyma, jeigu nori atostogauti ne pagal
direktoriaus jsakymu patvirtintg grafikg. PraSyma su skyriaus vadovo parasu teikia jstaigos
Personalo administravimo funkcijas vykdan¢iam darbuotojui.

40. Jsakymai dél atostogy laiko pakeitimo turi biiti jregistruoti ne véliau kaip pries 5
kalendorines dienas iki atostogy pagal grafika pradzios.

41. Saliy susitarimu kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos dalimis, ta¢iau viena i3 ju negali
biiti trumpesné nei 14 kalendoriniy dieny.

42. Personalo narys turi teis¢ prasymag dél leidimo atostogauti pateikti skubos tvarka. Tokiu
atveju su prasymu dél atostogy reikia pateikti ir praS§yma dél darbo uzmokes¢io uz kasmetines
atostogas iSmokeéjimo tvarkos ir laiko (atsizvelgiant } DK 176 str. 2 d.). PraSymus pateikti [staigos
Personalo administravimo funkcijas vykdan¢iam darbuotojui.

43. Isakymus dé¢l kasmetiniy atostogy suteikimo rengia Istaigos Personalo administravimo
funkcijas vykdantis darbuotojas.

44. Darbuotojams, kurie savo iniciatyva sékmingai mokosi mokymo jstaigose, mokymosi
atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

45. Skyriy vedéjy atostogy metu skubius ir neatidéliotinus darbus atlieka jy pavaduotojai ar
direktoriaus jsakymu paskirti kiti darbuotojai. Skyriaus vedéjas, kuris neturi pavaduotojo, savo
praSyme dél kasmetiniy atostogy nurodo, kuris Personalo narys atliks skubius ir neatidéliotinus
darbus.

IX. PERSONALO TEISES IR PAREIGOS

46. Personalas turi teis¢:

46.1. reikalauti tinkamy darbo salygy ir darbo uzduotims atlikti reikalingy priemoniy;

46.2. gauti pareigybinéms funkcijoms vykdyti reikalingg informacijg;

46.3. burtis | profesines sgjungas ir asociacijas;

46.4. atsisakyti vykdyti uzduot] ar pavedimg, jeigu tai prieStarauja jstatymams ir Sioms
Taisykléms;

46.5. naudotis visomis jstatymy nustatytomis atostogy riiSimis;

46.6. darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilieciy ir kity asmeny, nedalyvaujantys
posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu jstaigai, penktadieniais gali
dévéti tvarkingg laisvalaikio stiliaus (ne sporting) apranga.

47. Personalas privalo:

47.1. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, ministry jsakymus ir
kitus teiseés aktus, jstaigos administracijos vadovo jsakymus, tiesioginio vadovo pavedimus,
uzduotis ir jpareigojimus, jeigu jie neprieStarauja jstatymams;

47.2. laikytis drausmeés ir iy Taisykliy reikalavimy;

47.3. nepriekaiStingai atlikti savo tiesiogines pareigas;

47.4. stebéti jstatymy ir kity teisé€s akty pakeitimus;

47.5. norminiy akty nustatyta tvarka kelti kvalifikacija, mokytis;

47.6. uztikrinti savo darbo vieSuma;

47.7. teikti tik teisingg informacija;

47.8. telefonu tik konsultuoti arba teikti trumpg informacija;

47.9. darbo valandomis pakviestas darbuotojas privalo nustatytu arba nurodytu laiku dalyvauti
direktoriaus rengiamuose pasitarimuose, komisijy ir darbo grupiy posédziuose, susirinkimuose ir
Kituose renginiuose.

47.10. ginti teisétus jstaigos interesus;

47.11. ketindamas darbo laiku palikti tarnybos vieta, informuoti tiesioginj vadova;

47.12. segéti Personalo nario tapatybés kortele;

47.13. deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus (taikoma valstybés tarnautojams);



47.14. laikytis darby saugos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy;

47.15. tausoti staigos turtg, tinkamai tvarkyti ir prizitiréti darbo vieta;

47.16. laikytis nustatyty darbo valandy;

47.17. susirgus, nedelsiant kreiptis ] medicinos jstaiga;

47.18. darbuotojas, negalintis laiku atvykti arba visai negalintis atvykti | darba, turi
nedelsdamas informuoti apie tai tiesioginj vadovg ir jstaigos personalo administravimo funkcijas
vykdantj darbuotoja, nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis; jeigu darbuotojas apie savo
neatvykima dél tam tikry priezasciy negali pranesti pats, tai turi padaryti kiti asmenys;

47.19. biti tvarkingos iS§vaizdos, dévéti Svaria, dalykinio stiliaus aprangg.

48. Istaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir iSvaizda

neatitinka Siy taisykliy 47.19 punkto reikalavimy, jpareigoja asmenj ateityje rengtis tinkamai.

49. Personalui draudziama:

49.1. pavesti savo pareigas atlikti kitam Personalo nariui;

49.2. kelti neteisétus reikalavimus pavaldiems darbuotojams arba skirti jiems nekonkrecius,
netikslius, neaiSkius ar su jy pareigomis nesusijusius reikalavimus;

49.3. naudotis Istaigos turtu ne darbo reikalams;

49.4. naudoti darbo laika ir galimybes ne darbo tikslams, politinei ar visuomeninei veiklai;

49.5. eiti pareigas ir vykdyti pavedimus, kai susidaro konflikting situacija dél vieSyjy ir privaciy
interesy nesuderinamumo;

49.6. véluoti | darba, anksciau nustatyto laiko palikti darbo vietg ar kitaip pazeidinéti drausme;

49.7. atvykti | darbg nedarbingam (dél ligos, neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy);

49.8. savo iniciatyva pirkti, jsigyti darbo priemones, sudaryti sutartis dél paslaugy ar
1Smokejimy ir kt.;

49.9. laikyti darbo vietoje alkoholiniy gérimy, narkotiniy, toksiniy, greitai uzsiliepsnojanciy ir
kitokiy, pavojingy sveikatai ir galin¢iy sugadinti jstaigos turta, medzZiagy;

49.10. jZeisti ar zeminti kolegas ir lankytojus, naudoti pries juos fizing jéga, grasinti einamy
pareigy suteiktais jgaliojimais;

49.11. darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose (kabinete), palikti darbo vieta lankytojy priémimo
valandomis arba Kitu metu, nesuderinus su tiesioginiu vadovu;

49.12. naudoti nelegalius intelektinés atsakomybés objektus darbo ar ne darbo tikslais.

X. ELGESIO REIKALAVIMAI

50. Personalas savo elgesiu reprezentuoja institucijg ar [staiga, kurioje dirba.

51. Institucijoje ar jstaigoje turi buiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
Personalas turi elgtis pagarbiai vieni su Kkitais, aptarnaujamaisiais ir kitais asmenimis.

52. Personalui darbo metu draudziama vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius.

53. Personalui darbo vietoje draudZiama laikyti necenziirinio arba asmens garbe¢ ir orumag
Zeminancio turinio informacija.

Xl.  PERSONALO MOKYMAS

54. Personalo mokyma pagal nustatytus mokymo prioritetus organizuoja jstaigos direktorius.

55. Personalo narys arba jo tiesioginis vadovas pateikia teikimg dél dalyvavimo mokymo ar
kvalifikacijos kélimo kursuose ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki mokymy pradZios. Personalo
narys privalo turéti raSytinj tiesioginio vadovo sutikimg (vizg) dél dalyvavimo mokymuose ar
kvalifikacijos kélimo kursuose.

56. Personalo narys, pasiystas kelti kvalifikacijos, grizes i§ mokymo privalo pateikti atitinkama
pazymejima, kurio kopija jsegama j asmens byla.

57. Mokuytis ir kelti kvalifikacijos Personalas siun¢iamas administracijos vadovo jsakymu.



58. Personalas, pasiystas mokytis ar kelti kvalifikacijos, privalo lankyti visus uzsiémimus nuo
pradzios iki pabaigos.

59. Personalas taip pat gali kelti kvalifikacija savo iniciatyva, tai suderines su administracijos
vadowvu.

XIl. KOMANDIRUOTES

60. Siuntimas ] tarnybin¢ komandiruote jforminamas Jstaigos vadovo jsakymu, kuriame turi biiti
nurodyta siun¢iamo | tarnybing komandiruot¢ Personalo nario vardas, pavardeé, pareigos,
komandiruotés tikslas, vietove (vietoveés), komandiruotés trukmé ir komandiruotés iSlaidos, kurias
apmokeés jstaiga.

61. Asmenys, iSvykstantys j tarnybing komandiruote tarnybiniu transportu, iSvykimo ir grjzimo
laika uzraSo iSvykimy registravimo zurnale, kuris yra vyr. buhalterés kabinete.

62. ISlaidos, susijusios su tarnybinémis komandiruotémis, apmokamos vadovaujantis 2004 m.
balandZio 29 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 526 patvirtintomis Tarnybiniy komandiruo¢iy islaidy
apmokejimo biudzetinése jstaigose taisyklémis.

63. Asmuo, grijzes i§ komandiruotés, pateikia Finansy ir apskaitos skyriui arba vyr. buhalterei
avansing apyskaita, kurioje prie kiekvieno pateikto punkto turi biiti iSlaidas pateisinantis
dokumentas, atitinkantis visus buhalterinius apskaitos reikalavimus.

64. Personalo nariui, vykstaniam ] tarnybing komandiruot¢ nuosava transporto priemone,
transporto i§laidos apmokamos pateikus praSyma ir iSlaidas patvirtinantj dokumenta.

65. Personalo narys, grizes i§ komandiruotés, savo padalinio dirbantiesiems pateikia trumpag
ataskaitg apie nuveiktg darbg ir rezultatus.

XI1l. TARNYBINIU IR DRAUSMINIU NUOBAUDU (TOLIAU - NUOBAUDU)
SKYRIMAS

66. Gavus oficialig informacijg (tarnybinj prane$img, asmens skundg, praSyma ar pareiskima,
publikacijg spaudoje ir kt.) apie valstybés tarnautojo tarnybinj nusiZengimg ar darbuotojo darbo
drausmés pazeidimg, administracijos vadovo, tiesioginio valstybés tarnautojo ar darbuotojo vadovo
iniciatyva pradedama tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira (valstybés tarnautojy atzvilgiu) arba
darbo drausmés pazeidimo tyrimas (darbuotojy atzvilgiu).

67. Tarnybinius nusiZzengimus ir darbo drausmés pazeidimus tiria administracijos vadovo
jsakymu sudaryta komisija, jgalioti asmenys.

68. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas, jtariamas padargs tarnybinj nusiZzengima, ne véliau
kaip per 2 darbo dienas nuo praneSimo apie tarnybinj nusiZzengima gavimo dienos turi pateikti
direktoriui raSytinj paaiskinimg dél tarnybinio nusizengimo. Jeigu valstybés tarnautojas nurodytu
laiku paaiSkinimo nepateikia, suraSomas aktas.

69. Komisija (jgalioti asmenys), tirdama tarnybinj nusizengimg ar darbo drausmés pazeidima,
turi teis¢ tikrinti ir reikalauti pateikti su tyrimu susijusius dokumentus, registracijos Zurnalus, o
tarnautojy ar darbuotojy reikalauti rasytiniy paaiskinimy apie aplinkybes, susijusias su tyrimu. Sios
komisijos (jgalioty asmeny) reikalavimus vykdyti privaloma.

70. Komisijai (jgaliotiems asmenims) pareikalavus, vadovas, kurio pavaldinio tarnybinj
nusizengima ar darbo drausmeés pazeidima ji tiria, privalo atvykti j poséd] ir informuoti apie
komisija dominancias tarnybinio nusizengimo ar darbo drausmés pazeidimo aplinkybes, pagal
kompetencija iSaiskinti teisés aktus ir uztikrinti, kad per 2 darbo dienas komisijai (jgaliotiems
asmenims) biity pateiktos visy pareikalauty dokumenty kopijos (kartu pateikiant jy originalus, kad
biity patikrintas kopijy autentiSkumas).

71. Istyrusi tarnybinj nusizengimg ar darbo drausmés pazeidimg, komisija (jgalioti asmenys)
raStu pateikia administracijos vadovui motyvuotg iSvadg apie tyrimo rezultatus.

72. Nuobaudos, numatytos Valstybés tarnybos jstatyme ar Darbo kodekse, skiriamos karjeros
valstybés tarnautojams ar darbuotojams direktoriaus jsakymu.



73. Administracijos vadovui priémus sprendima nutraukti nuobaudos skyrimo procediira,
jsakymas nerengiamas, o valstybés tarnautojas ar darbuotojas, kurio atzvilgiu nuobaudos skyrimo
procediira nutraukta, pasirasytinai supazindinamas su tyrimo iSvada.

74. Drausminés nuobaudos, numatytos Valstybés tarnybos jstatyme ir Darbo kodekse, skiriamos
tarnautojams ar darbuotojams administracijos vadovo jsakymu.

75. Su administracijos vadovo jsakymu dél nuobaudos skyrimo tarnautojai ar darbuotojai
supazindinami pasirasytinai.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Sios Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems tautiniy kultiry centro
darbuotojams.

77. Tautiniy kultiiry centro vidaus tvarkos taisyklés gali buti keic¢iamos, papildomos,
keiCiantis jstatymams, keiiant jstaigos darbo organizavimg.

78. Vidaus tvarka reglamentuoja ir kiti tautiniy kultiry centro direktorés jsakymai, tvarkos,
pareigybiy apraSymai, kurie nustato ir kitas darbuotojy pareigas.

79. Institucijos ar jstaigos patvirtintos vidaus tvarkos taisyklés skelbiamos institucijos ar
istaigos interneto tinklalapyje.

80. Tautiniy kultiiry centre lankytojai, interesantai, klaipédieciai, sveciai priimami Jstaigos
darbo laiku.



